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МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
«НОВОМАЙНСКОЕ ГОРОДСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ»
МЕЛЕКЕССКОГО РАЙОНА УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ
ЧЕТВЁРТОГО СОЗЫВА

Р Е Ш Е Н И Е

05.09.2022                                          		                                               №  8/28
р.п. Новая Майна

О внесении изменений в Положение о порядке проведения конкурса на замещение должности Главы администрации муниципального образования «Новомайнское городское поселение» Мелекесского района Ульяновской области», утвержденного решением Совета депутатов муниципального образования «Новомайнское городское поселение» Мелекесского района Ульяновской области» от 17.08.2018 № 7/24

В целях приведения муниципального нормативного правового акта в соответствие с действующим законодательством, руководствуясь статьей 66.1 Трудового кодекс Российской Федерации в части формирования сведений о трудовой деятельности в электронном виде», Федеральным законом от 01.04.2019 №48-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «Об индивидуальном (персонифицированном) учёте в системе обязательного пенсионного страхования» и отдельные законодательные акты Российской Федерации», Федеральным законом от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» Совет депутатов муниципального образования «Новомайнское городское поселение» Мелекесского района Ульяновской области четвертого созыва решил:
1. Внести в Положение о порядке проведения конкурса на замещение должности Главы администрации муниципального образования «Новомайнское городское поселение» Мелекесского района Ульяновской области, утвержденного решением Совета депутатов муниципального образования «Новомайнское городское поселение»  Мелекесского района Ульяновской области» от 17.08.2018 № 7/24 (с изменениями от 09.12.2020 № 13/33, от 29.03.2022 №3/6), следующее изменение:
1.1. подпункт 5 пункта 3.3  изложить в следующей редакции:  
«5) документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;».
1.2. раздел 4 пункта 4.2 изложить в следующей редакции:
«4)   первый этап конкурса проходит в форме конкурса документов. 
Конкурсная комиссия на первом этапе конкурса на основании документов, представленных претендентами, определяет соответствие поступивших претендентов требованиям, установленным Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Ульяновской области от 07.11.2007 № 163-ЗО «О муниципальной службе в Ульяновской области». 
По результатам первого этапа конкурса конкурсная комиссия принимает мотивированное решение о допуске претендента ко второму этапу конкурса. 
Итоги первого этапа конкурса оформляются протоколом.
       2. Настоящее решение вступает в силу на следующий день после его обнародования и подлежит размещению на официальном сайте администрации муниципального образования «Новомайнское городское поселение» Мелекесского района Ульяновской области в информационно-телекоммуникационной сети Интернет.
3. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на постоянную комиссию по социальной и молодежной политике, по вопросам развития местного самоуправления.



Глава муниципального образования 
«Новомайнское городское поселение»
Мелекесского района Ульяновской области                                       Р.В. Аушев


















